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Yeni GF Davranis
Kurallari - Baskan
ve CEO’dan Kkisisel

bir aciklama

Degerli meslektaslarim,

GF'nin yeni Davranis Kurallarini sizlere sunmaktan biiyik
memnuniyet duyuyoruz. Bu kurallar sadece hizla degisen is
ortamimizi degil, ayni zamanda sirketimizin bir inovasyon
ve slrdirdlebilirlik lideri olmak igin gegirmekte oldugu
donlsimi de yansitmaktadir.

Simdi ve gelecekte degismeyen sey, GF'ye, diinyanin dort
bir yanindaki ¢alisanlarimiza ve kiiresel is faaliyetlerimizin
ylritilme sekline duyulan glivenin, basarimiz ve
blylimemiz i¢in nasil bir 6n kosul oldugudur. Sirdiriilebilir
ve uzun vadeli deger, ancak davranislarimiz yasal ve etik
acidan kusursuz oldugunda ortaya cikabilir. Misteriler,
¢alisanlar, hissedarlar ve GF ile dogrudan veya dolayl
temasi olan diger paydaslar, tim faaliyetlerimizde etik
ve ahlaki standartlar tarafindan yonlendirildigimize
glivenebilmelidir. Yirdrlikteki tim yasa ve yonetmeliklere
tavizsiz bir sekilde uymaya, sirdirilebilir kalkinmaya ve
¢alisanlara, is ortaklarina, cevreye ve topluma karsi saygili
olmaya ve sorumluluk duymaya kararliyiz.

Yves Serra Andreas Miiller
Yonetim Kurulu Baskani CEO

Davranis Kurallari, tim GF c¢alisanlarinin  haklarini,
yukimliliklerini ve glinlik g¢alismalarimizda izledigimiz
ilkeleri diizenler. Davranis Kurallari, zorlu durumlarda bize
yardimci olan ve oOzellikle degisim zamanlarinda dogru
secimleri yapmamizi saglayan pusuladir. Her GF ¢alisani,
Davranis Kurallarina uymakla yikimlidir. Bu ilkelere
gore hareket ederek, sirketimizin itibarini, glivenilirligini ve
bitinliglni ve dolayisiyla uzun vadeli, siirdirilebilir ticari
basarisini birlikte glivence altina aliyoruz.

GF'nin degerlerini ve bdtinligini saglamave sirdirme
konusundaki degerli isbirliginiz i¢in hepinize tesekkir
ederiz.



Bolum 1

GF Davranis Kurallar

a. Hiyerarsi

GF Davranis Kurallari tim politika ve prosediirlerin basinda
yer alir, ancak Sirkette Yonetim Kurulu, icraKurulu ve birey-
sel departmanlar tarafindan yayinlanan tek kilavuz degildir.
Mevzuata uygunluk, ilgili yerel yasalarin farkinda olma ve
bunlara uyma yikimliligimizi ortadan kaldirmaz.

“Biz" veya “Bize” ifadesi, Davranis Kurallarinin alicisi veya
muhatabi olarak sizi ve GF'yi birlikte ifade etmektedir.

b. GF Davranis Kurallari kimler
icin gegerlidir?

GF Davranis Kurallari, diinya ¢apindaki GF sirketlerinde tam
zamanli veya yari zamanli olarak ¢alisan tiim ¢alisanlar, Yo-
netim Kurulu tyeleri ve GF'nin %50'den fazla hisseye sahip
oldugu veya soz konusu sirkette endustriyel liderlige sahip
oldugu Sirket yonetimleri i¢in gegerlidir.

Her calisan dijital veya basili bir kopya alacak ve her ¢alisa-
nin bir onay beyani imzalamasi gerekecektir.

Gecici acenteler, GF Davranis Kurallarini kabul etmek ve bir
GF sirketi icin gegici olarak ¢alisan kisilerin buna uyacagini
taahhiit etmekle ylikimliddur.

is Ortaklari icin Kurallar, GF’nin bagimsiz yiiklenicileri, da-
nismanlari, tedarikgileri ve GF ile is yapan diger uglinci ta-
raf is ortaklari i¢in gegerlidir.






Bolim 2

Vizyonumuz, Amacimiz
ve Degerlerimiz

GF, ustiin miisteri degeri saglayan

siirdiirulebilir ve yenilikei bir liderdir.

GF’'nin vizyonu, amaci ve degerleri,
Sirketin, GF miisterilerinin, ¢alisan-
larinin, is ortaklarinin, hissedar-
larinin ve tahvil sahiplerinin yarari
icin guinliik calismalarimizda GF'nin
felsefesini ve ruhunu ortaya koymak-
tir. GF’'nin amaci, her giin elimizden
gelenin en iyisini yapmamiz igin bizi
motive eder:
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Onemsemek bir ekibin pargasi
olmaktir

Sadece bir ekip olarak kazanabiliriz. Onemseyen kiiltiirii-
miz destekleyici, glvenilir ve isbirligine agik bir ortamin
anahtaridir.

Bize gii¢li ve gesitlilik iceren ekip lyeleri gerekli. Bireyleri
bir araya getirmek, yapici tartisma ortamlarini tesvik etmek
ve bu sekilde performansi yiiksek ekiplerin olusmasini sag-
lamak i¢in drnek bireyler olmaliyiz.



Ogrenmek her gériise agik
olmaktir

Hizla degisen diinyada yeni fikirlere, kavramlara ve yontem-
lere ac¢ik olmaliyiz.

Yeni yollara ilk adimi atacak cesareti gostermeliyiz. Bilgiyi
ve birikimi kendine saklayan zihniyetten uzaklasmamiz, en
iyilerden 6grenip onlarla birlikte ¢alismamiz gerek. Hatalar-
dan hizlica ders alip, bu dersleri baskalariyla paylastigimiz
sirece hata yapmaktan korkmamaliyiz. Kesfeden ve ogre-
nen proaktif davranisi destekliyoruz.

Geg¢misteki basarilarimiz higbir seyin garantisi degildir. An-
cak gelecekteki basarinin on kosulu agik goriisli olmaktir.

Performans hiz ve miitkemmellik
demektir

Diinya hizla degisiyor. Hem de hi¢ durmadan. Vizyonumuz
sadece siirekli evrim gegiren ortama ayak uydurmak degil,
gelecegdi sekillendirmek ve pazarlarimizda lider olmaktir.

Yaptigimiz her isin en Ust liginde yer almaliyiz. Mesele sa-
dece sonu¢ almak degdil, o noktaya nasil ve ne kadar erken
vardigimizdir. Yani isin 0zii odaklanmaktir.

Her kademede ¢aba gosteriyoruz, sahipleniyoruz ve tiim po-
tansiyelimizi ortaya ¢ikarmak igin galisiyoruz.



Bolim 3

Calisanlarin hak
ve sorumluluklari

a. Prensipler

GF firsat esitligi, saygl, gliven ve basariya kendini adamistir.
Calisanlarina gayret gerektiren, ilgi ¢ekici ve cazip bir ¢alis-
ma ortami sunar. GF, iddiali hedefler belirleyerek ¢alisan-
larini potansiyellerini gergeklestirmeye tesvik eder. GF'deki
her ¢alisanin bireysel performans incelemesi hakki vardir.

insanlarin yeteneklerini ve fikirlerini gelistirebilecekleri ve
yliksekleri hedeflemek igin ilham alabilecekleri bir kiltiird
gelistiriyoruz. Yoneticilerimizden liderlik, kararlilik, sorum-
luluk, yeni seyler deneme cesareti ve rol model olarak dav-
ranis sergilemelerini bekliyoruz.GF, ¢calisanlarin gelisimini
destekler, iddiali hedefler belirler ve iyi performansi odiil-
lendirir.

GF, her ¢alisani sorumlu davranmaya ve bir ekip i¢inde ¢a-
lismaya tesvik eder.

GF, GF'nin faaliyet gosterdigi tim yerlerde ¢alisma saatleri,
is sagligi ve giivenligi ile ilgili tim gecerli kurallara (varsa
yasal veya toplu is sozlesmeleri dahil) uyulmasinisaglar. GF,
esdeger is i¢in adil ve esit lcretler saglar ve ¢alisanlarin
¢alisan temsilci organlarina katilma hakkina saygi duyar.
Calisanlarin kendilerini sendikalarda veya derneklerde or-
glitleme veya toplu is sozlesmeleri yapma 6zgrligiine her-
hangi bir kisitlama veya sonu¢ olmaksizin saygi gosterilir.
GF, Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO) 1958 Ayrimcilik
(istihdam ve Meslek) Sozlesmesi ilkelerini uygular.

GF Davranis Kurallari olasi her durumu éngoremeyecegin-
den, gerektiginde ¢alisanlar bilgi ve inanglarina dayanarak
karar vermeye ve her zaman etik ve gegerli yasalara uygun
hareket etmeye tesvik edilir.

b. insan haklarina saygi

GF, insan haklarinin her insanin sahip oldugu temel haklar,
ozglirlikler ve standartlar olduguna inanmaktadir.

Karsilikli saygi, takdir ve kisisel bitiinliik ile karakterize
edilen bir ¢alisma ortaminin temelidir. insan onuruna ve
insan haklarina saygi gostermeye ve isyerinde ve is yapti-
gimiz her yerde her bireyin kisiligini korumaya kararliyiz.

GF'de veya GF'nin tedarikgilerinde, miisterilerinde veya is
ortaklarinda zorla ¢alistirmaya, ¢ocuk isgiligine veya fizik-
sel cezaya tolerans gostermeyiz. Bu nedenle, GF'nin faali-
yetlerinden ve GF'nin tedarik zincirinden kaynaklanabilecek
insan kagakeiligini, borca bagli, sozlesmeli ve kole isgiligini
onlemeye kararliyiz. GF, 15 yasin altindaki kisilerin herhan-
gi bir pozisyonda istihdam edilmesini yasaklar ve 18 yasin
altindaki kisilerin tehlikeli isler yapmasina izin verilmez.

Yas, cinsiyet kimligi veya cinsiyet ifadesi, irk, ten rengi ulu-
sal koken, etnik koken, din, engellilik, cinsel yonelim, siyasi
baglanti, ailevi durum, sosyal ge¢mis veya gecerli yasalar
kapsaminda korunan diger kisisel 6zelliklere dayali her tir-
LG ayrimcilik yasaktir. GF, isinin tim alanlarinda gesitliligi ve
kapsayici calisma ortamini destekler.

‘ ‘ Muhatap oldugumuz herkesin kisisel

bitunligine ve irade 6zglrliglne say-
gl duyar ve bunlari koruruz. ’ ’




GF, engelleri kaldirmak ve engelli veya o6zel ihtiyaglari olan
kisilerin gli¢lii yonleri ve yetenekleri dogrultusunda sirketin
basarisina olumlu katkida bulunmalarini saglayan bir ¢alis-
ma ortami yaratmak igin ¢aba gostermektedir.

GF cinsel tacize miisamaha gostermez. Cinsel taciz, -bun-
larla sinirli olmamak (izere-, istenmeyen yaklasimlari ve
dokunmalari, miistehcen sakalari ve diger cinsel amagli dil
kullanimini, pornografik gorintiilerin istenmeyen sekilde
gosterilmesini veya halka agik olarak sergilenmesini ve ay-
rica baski uygulayarak veya vaatlerde bulunarak cinsel iyilik
talep etmeyi igerir.

GF, diger taciz, tehdit, sindirme veya zorbalik bigimlerini
kabul etmez. is arkadaslari ile alay edilmemeli veya is arka-
daslari dislanmamalidir.

Ornek

I GF'nin tedarik zincirinde ¢ocuk isgiligine

| g0z yumulduguna dair gostergeleriniz var.
?

!

Yapilmasi gerekenler

Amirinizi ve Kurumsal Uyumlulugu
bilgilendirin. Anonim kalmak istiyorsaniz
GF Seffaflik Hattini kullaniniz.

Bu neden onemlidir

15 yasin altindaki kisilerin istihdami
GF'nin deger anlayisina uymaz ve bu
nedenle ilke olarak ve istisnasiz olarak
reddedilir. iddianizin dogru oldugu
kanitlanirsa, bunun bu ortakla olan is
iliskisi icin isbirliginin sona ermesine
kadar sonuclari olacaktir.

c. Isyerinde uyusturucu ve alkol
kullanimi

Uyusturucu ve alkol, karar verme yetenegini bozabilir ve is-
yerinde kaza riskini artirabilir. Bu nedenle, isyerinin bulun-
dugu bolgede yasal olarak satin alinabilse bile, sarhosluga
veya biling bozukluguna neden olmalari halinde, isyerinde
ve calisma saatleri icinde uyusturucu, ilac (receteli olsun
veya olmasin) veya diger maddelerin kullanimi kesinlikle
yasaktir. Calisma saatleri icinde alkol tiiketilemez. is giinii-
nlize sarhosluk veya biling bozuklugu olmadan baslamali ve
bu durumlardan kurtulduktan sonra isinizi stirdiirmelisiniz.

Genel olarak higbir GF tesisinde sigara icilmesine izin veril-
mez. Bununla birlikte, GF Sirketleri bina icinde veya disinda
sigara igcme alanlari belirleyebilir.

Resmi bir is yemegi yedim ve bir kadeh beyaz

sarap, iki kadeh kirmizi sarap ve bir viski ictim.
Sonrasinda ofise gidebilir miyim?

Hayir, asiri icki icmek sadece GF'nin is ortaklari
uzerinde kot bir izlenim birakmakla kalmaz, ayni
zamanda sarhos oldugunuz i¢in daha sonra 6zen-
le galismanizi da engeller. Amirinize danistiktan

sonra ya izin kullanmali ya da gunun geri kalanini
fazla mesai yaparak telafi etmelisiniz.

Dikkat: Kisinin kendisinden kaynaklanan calisa-
mama durumu disiplin yaptirnmlarina yol agabilir.




d. isyerinde is giivenligi ve is saglig

GF igin is glivenligi bliylik onem tasimaktadir. Amacimiz ka-
zasiz bir is yeri yaratmaktir, ¢linki bir kaza bile ¢ok fazladir.
Tdm c¢alisanlar, kisisel is istasyonlarindaki potansiyel risk-
leri belirlemeye ve riski ortadan kaldirmaya veya sorunu
ilgili yoneticiye bildirmeye tesvik edilmektedir.

Her ¢alisanin sagligi ve refahi GF i¢in ¢ok onemlidir. GF, ¢a-
lisanlarinin sagligini desteklemeye kararlidir ve galisanlari
saglikli bir yasam tarzi siirdirmeye tesvik eder.

Tdm calisanlar, yiikleniciler ve tedarikgiler, zaman zaman
degistirilen GF “is Sagligi ve Givenligi Standartlar” bel-
gesinde agiklandigi gibi GF tesislerindeki glivenlik diizen-
lemelerine uymakla ylkimlidir. Bu kurallar, bir tlkedeki
daha az kati kurallara bakilmaksizin GF'nin tum tesislerinde
sahip olmak istedigi yliksek standardi belirler. GF'nin stan-
dartlarini asmalari durumunda, gegerli yerel yasal gerekli-
liklerin belirlenmesini ve karsilanmasini saglamak her GF
Sirketinin sorumlulugundadir. Ayrica daha kati diizenleme-
lerin benimsenmesi her GF Sirketinin kendi takdirine bira-
kilmistir.

‘ ‘ Once giivenlik! isyerimizde giivenli ol-

mayan durumlardan kaginiriz. ’ ’
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Ornek

Bir misterinin sahasinda bir makine
kuracaksiniz. Bunun igin gerekli olan gezer
koprilu tavan vinci, musteri ile yapilan
anlasmaya aykiri olarak mevcut degil.
Bunun yerine, misteri makineyi yerine
tasimak ve tamamen monte edilene kadar
tutmak igin bir forklift kullanmak istiyor.

Yapilmasi gerekenler

ise baslamayiniz ancak amirinizle
iletisime geginiz.

Bu neden onemlidir

Bir forklift kullanirken, kaza riski bir gezer
koprdli tavan vinci kullanilmasina gore ¢ok
daha ylksektir (forklift dengesini kaybedebi-
lir veya istemeden hareket edebilir, ving
edemez). Bu nedenle, miisteri tarafindan
saglanan forklift ile galismanin miimkiin
olup olmadigi ve hangi kosullar altinda
mimkin oldugu ve bunun tim yerel givenlik
diizenlemelerine ve GF is sagligi ve glivenligi
yonergelerine uygun olup olmadigi, GF'deki
uzmanlarin katiimiyla 6nceden dikkatlice
acikliga kavusturulmalidir.



e. Calisma saatleri ve tatiller

GF, yasal azami ¢calisma saatlerine uyar ve g¢alisanlari is ve
bos zaman arasinda bir denge kurma ¢abalarinda destekler.

GF, ¢alisanlarin yirirlikteki yasa ve yonetmeliklere uygun
olarak dinlenmelerini saglamak igin tatiller veya icretli
izinler saglar. Bolim yoneticileri, ¢alisanlarin mimkin ol-
dugunca hak ettikleri tatilleri veya lcretli izinleri gergekten
kullanmalarini saglamalidir.

Ekip uUyelerimden biri ¢cok fazla is oldugu iddi-

asindan otirutatil yapmak istemiyorsa ne yap-
maliyim?

is ve bos zaman arasindaki denge ¢ok onem-
lidir. Ozel bir durum nedeniyle tatil veya iicretli

izin alinamiyorsa, tatillerin daha sonra alin-
masini saglamak tamamen bolim muidurinun
sorumlulugundadir.

11



Bolum 4

Ticari faaliyetlerimizin

1lkeleri

a. Yasalara ve GF politikalarina
uygunluk

Yirirlikteki tim yasa ve yonetmeliklerin yani sira tim GF
politikalarini takip ederiz. GF Sirketleri, yirirlikteki yasalar
ve GF politikalari ¢ergevesinde daha katiigtliziikler yayinla-
makta serbesttir. Calisanlarin bu daha kati diizenlemeleri
iceren ictlizige uymasi gerekmektedir.

Ornek

* AB disinda yerlesik bir miisteri, AB iginde
kullanmak tizere bir GF iriini satin almak
istiyor. Musterinin spesifikasyonlari kendi
yerel gerekliliklerine uygundur ancak ilgili
AB direktiflerinin gerekliliklerine uygun
degildir.

? Yapilmasi gerekenler

= Misteriye AB direktiftlerindeki gereklilige
uygun olmayan sapmayi gosteriniz ve
islemi onaylamayiniz. Bunun yerine
derhal Ustlinuzu bilgilendiriniz nasil
devam edeceginize dair stlinliziin
kararini bekleyiniz.

Bu neden onemlidir

Bir lilkede piyasaya sirilen Uriinler o
llkedeki yasal diizenlemelere uygun
olmalidir. Miisteri ve tedarikgi arasindaki
bir anlasma, zorunlu yasal gereklilikleri
gecersiz kilamaz.

12

b. Kurumsal yonetim

iyi kurumsal yénetim, GF’nin islerini giinden giine yiiritme
seklinin temelini olusturur. GF, pargasi oldugumuz topluluk-
lara ve faaliyetlerimizi basarili kilan insanlara saygi lizerine
insa edilmistir. GF, i¢ ve dis paydaslariyla siirekli iletisimde
kalarak onemli sorunlarin proaktif olarak fark edilmesini ve
ele alinmasini saglar.

GF, cok cesitli isletmeleri ve kiiltiirleri temsil eden bir ku-
rulustur. Tek bir kurulus olarak, itibariyla gurur duyuyor ve
saygili, ilgi ¢ekici ve motive edici bir ¢galisma ortami yarat-
maya ¢alisiyoruz.

GF, firsat esitligini fazlasiyla destekler ve Yonetim, icra Ku-
rulu ve Yonetim Kurulu'nda llkeler, kokenler ve kiltlrlerle
ilgili cesitliligin yani sira dengeli sayida cinsiyete sahip ol-
mayl amaglar.

GF'nin kurumsal yonetim ilkeleri, isvicre Kurumsal Yonetim
icin En lyi Uygulama Kurallarina dayanmaktadir.



c. Siirdiiriilebilirlik

GF'nin isini, GF'nin tiim deger zinciri boyunca olumlu bir etki
yaratacak sekilde yiiritmeyi sorumlulugumuz olarak gori-
yoruz. GF, BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin on ilkesini aktif
olarak desteklemektedir ve bunlari GF'nin faaliyetlerine uy-
gulama konusunda siirekli ilerleme kaydetmeye kararlidir.

Teknolojik gelismeleri takip ederken, yenilikler yaparken
ve zamana ayak uydururken en yliksek kalite seviyelerine
ulasmaya ve musteriler i¢cin katma deger yaratmaya ¢ali-
slyoruz.

GF ayrica, Uretim ve ofis konumlarini daha verimli hale ge-
tirmek ve g¢evre lzerindeki olumsuz etkileri azaltmak igin
surekli olarak iyilestirmeye yatirim yapmaktadir.

GF’'nin miusterileri igin ¢ozlimler tasarlarken aldigi karar-
lar, hem sosyal hem de ¢evresel agidan GF'nin tedarik zin-
cirindeki yukari akis faaliyetleriyle dogrudan baglantilidir.
GF bunun farkinda olarak karmasik satin alma agi iginde
seffafligr artirmanin yani sira GF standartlarina ve beklenti-
lerine uyulmasini saglamak igin tiim is ortaklariyla birlikte
calisir.

GF, yirirliukteki ¢evre yasalarina ve diizenlemelerine uyar
ve dogal kaynaklari dikkatli ve verimli bir sekilde tiiketmeyi
taahhit eder. GF, irlinlerinin siipheli kaynaklardan, yliksek
riskli bolgelerden veya siipheli kosullar altinda Uretim ya-
pan tedarikgilerden gelen herhangi bir madde, mineral ve
bilesen icermemesini saglamak igin her tirli ¢abayl gos-
terir.

GF, uriinlerini ve ¢oziimlerini gelistirirken, tim yasam don-
glisii boyunca gevresel etkilerini gz onlinde bulundurur. Bu
nedenle, ¢cevresel hususlar Ar-Ge asamasindan baslayarak
GF'nin deger zinciri boyunca is kararlarina entegre edilir.

GF’de siirdiiriilebilirlikle ilgili herhangi bir sorunuz var mi?
Sorunuzu su adrese gonderebilirsiniz:
sustainability@georgfischer.com

‘ ‘ Yarin i¢in buglinden sorumluluk aliyo-

ruz! ’ ’

+GF+

Sustainable
Flow Solutions

ol

‘ ‘ GF'de ESG (CYS) ve surdurilebilirlik te-
rimlerini esanlamli olarak kullaniyoruz
ve surdirlebilirlik yonetimini ekono-
mik, sosyal ve yonetim alanlarinin ¢i-
karlarini dengelemek olarak anliyoruz.
Surdurilebilirlik ¢ergevesi anlayisimizi

yansitmakta ve GF'nin deger zinciri bo-
yunca zorluklarla micadele etmektedir.
Vizyonumuz, cesitli politikalarimiz ve
sirket ici talimatlarimiz, sirdurilebilir-
ligin glinliik islerimize entegrasyonunun
temelini olusturmaktadir. ’ ’
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d. Hediye ve davetlerin kabuliu

Herhangi bir yikimliliik veya olasi ¢ikar ¢atismasi yarata-
bilecek hediye veya davetleri kabul etmenize izin verilmez.
Hediyeler yalnizca maddi hediyelerle sinirli olmamakta,
ayni zamanda lcretli seyahatleri, otel konaklamalarini veya
benzer avantajlari da kapsamaktadir. Ancak, islerin olagan
gidisati sirasinda gelebilecek sembolik hediye ve davetlerin
kabul edilmesine izin verilir. Daha biiyiik hediyelerin veya
davetlerin kabul edilmesi, degerlerinin yirirlikteki mevzu-
ata uygun olarak konum igin teamiili bir degeri asmasi ha-
linde yasaktir. GF sirketleri, galisanlariigin orasiigin teamii-
lolandan daha diisiik bir deger belirleme yetkisine sahiptir.

Bir ilkenin gelenek ve gorenekleri nedeniyle bu olagan de-
geri asan bir hediyenin kabul edilmesi bekleniyorsa ve boyle
bir hediye kiiltiirel nedenlerle reddedilemiyorsa, hediyenin
kabul edilmesine izin verilir. Genel bir kural olarak, boyle bir
hediye tim ¢alisanlara sunulmalidir. Hediyeyi veren kisi bu
kuraldan haberdar edilmelidir.

Uclincii taraflardan kredi, menkul kiymet ve komisyon gibi
para veya diger nakdi menfaatlerin kabul edilmesi tim g¢ali-
sanlar igin yasaktir.

Emin olmadiginiz bir durum olmasi halinde, litfen GF'nin
kurum i¢i aginda ayni zamanda GF'nin web sitesinde bula-
bileceginiz yolsuzlukla miicadele kilavuzlarina bakiniz veya
Sirket Hukuk Departmani ile iletisime geginiz.

‘ ‘ Kararlarimizi tamamen gergeklere da-
yali olarak veririz ve kontrol altina ali-

nabilen, kolay etkilenebilir bir izlenim-

den kaginiriz. ’ ’
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Ornek

Uzun ve zorlu miizakerelerden sonra
onemli bir anlasmayi basariyla sonuglan-
dirdiniz. is ortaginiz sizi cémertce pahali
bir restorana davet ediyor.

Yapilmasi gerekenler

GF'nin bu misteriyle baska bir is baslat-
ma siirecinde olmadigindan emin olunuz,
Ustiinlizl bilgilendiriniz ve -ustlintzin
onayina tabi olarak- daveti kabul ediniz.

Bu neden onemlidir

GF'de son derece profesyonel bir sekilde
davraniyoruz. Diristligimiz hakkinda
highir stiphe birakmayiz. Kararlarimizi
tamamen gergeklere dayanarak veririz.
Davet artik ve ongordulebilir bir sekilde
herhangi bir kararinizi etkilemeyecekse,
konu hakkinda tamamen bilgilendirilmis
Ustiinliziin onceden onayina tabi olarak
miisterinin davetini kabul edebilirsiniz.



e. Yolsuzluk

GF, dogrudan, aracilar vasitasiyla veya ozel kisilere ya da
devlet gorevlilerine saglanip saglanmadigina bakilmaksi-
zin, riisvet ve diger menfaatlerin verilmesi veya kabul edil-
mesi gibi her tirli yolsuzlugu yasaklar. Bu yasak ozellikle
yasadisi bir avantaj elde etmek amaciyla hediye verilmesi
(risvet teklif etme, riisvet verme, iltimas saglanmasi) veya
kabul edilmesi (risvet isteme, riisvet almayi Kabul etme,
risvet alinmasi) igin gegerlidir.

Yolsuzluk cezai bir sugtur. Yolsuzluk farkli bir yerde gergek-
lesmis olsa bile, bir ¢alisanin is yerinde veya li¢lincl taraf
llkelerde de kovusturulabilecegi goz ardi edilemez.

Yolsuzlugun, ornegin acentelere veya diger aracilara dde-
nen asiri komisyonlar, hayir kurumlarina yapilan bagislar
veya avantaj elde eden kisiyle iliskili ti¢lincl taraflara ya-
pilan iyilikler gibi gizlenebileceginin farkinda olmalisiniz.
Sipheye disilen durumlarda Sirket Hukuk Departmanina
basvurulmalidir.

GF, bazi lilkelerde yasal ve yaygin olsa bile, mesru bir hiz-
metin sunulmasini veya daha hizli sunulmasini saglayan
risvetleri yasaklar (6rnegin, daha hizli gimriikleme islem-
leri icin kolaylastirma 6demeleri). GF ayrica herhangi bir
hara¢ veya benzeri 6deme yapmaz.

‘ ‘ Ne dogrudan ne de dolayli olarak sahsi

menfaat teklif ve kabul etmiyoruz. ’ ’

Ornek

Yolsuzluk her zaman acemiceortaya
ctkmaz. Ornegin, GF'nin belirli bir hayir
kurumuna bagis yapmasi halinde
tamamen yasal bir islemin gergeklestiril-
mesinin ve yurditilmesinin ¢ok daha kolay
olacagi soylenecektir.

Yapilmasi gerekenler

Ne kabul etmeli, ne reddetmeli, ne de bir
sey yapma olasiligini one siirmelisiniz.
Bunun yerine, yoneticinizi ve Kurumsal
Uyumluluk'u tereddiit etmeden bilgilendi-
riniz. Anonim kalmak istiyorsaniz GF
Seffaflik Hattini kullanabilirsiniz.

Bu neden onemlidir

Kisi kendisi icin degil ama lglinci sahislar
icin menfaat talep etse bile hukuka aykiri
davranabilir. Tamamen iyi amaglarla bile
olsa, buna karismaniz halinde yasalarca
cezalandirilabilirsiniz. Yasal yolsuzluk ile
yasadisi yolsuzluk arasinda ayrim yapmak
zor olabilir. Karari yalnizca GF yonetimi
verebilir.
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f. Bagislar

GF, kamusal imajini olumlu yonde sekillendirmek ve GF'nin
icinde bulundugu topluluklari desteklemek amaciyla bagis-
lar (karsiliksiz gonilli katkilar) ve sponsorluklar (sozles-
meyle kararlastirilan bir bedel karsiliginda yapilan katkilar)
yapmaktadir. Bagislar ve sponsorluklar yalnizca GF'nin mev-
cut i¢ diizenlemelerine uygun olarak seffaf bir onay sireci
cercevesinde verilir.

GF, bilim ve arastirma, egitim, hayirseverlik, spor ve kdltiir
alanlari icin maddi ve ayni bagislarda bulunur.

Bir GF Sirketi tarafindan siyasi partilere veya siyasi faaliyet-
ler icin bagis yapilmasi genellikle yasaktir. Tim istisnalar
icra Kurulu tarafindan onaylanmalidir. Bu tiir istisnalar icin
talepler Kurumsal Sekreterlige iletilmelidir.

‘ ‘ Yalnizca degerlerimizle tamamen uyum-
lu olan ve GF'nin kamuoyundaki olumlu

algisina katkida bulunan seyleri destek-

liyoruz. ’ ’
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g. Kara para aklamanin onlenmesi

Kara para aklama, organize suglarin ve terdriin finansmaninin
onemli bir unsurudur. Kara para aklama, yasadisi yollardan
elde edilen paranin (6rnegin risvet, harag, uyusturucu kagak-
ciligy, silah kacakgiligi) yasal mali ve ekonomik déngiiye geri
donddriilerek daha sonra dikkat cekmeden kullanilabilmesi
icin yatirim yapilmasi anlamina gelmektedir. Kara para akla-
maya kasitsiz katilim dahibir sugtur. Teroriin finansmani, te-
ror orgltlerini ve altyapilarini ayakta tutmak veya belirli teror
saldirilarini gergeklestirmek igin fonlarin kullanilmasidir.

Bu nedenle GF olarak, her is girisiminde ve islemde, 6zellikle
de her 6demede herhangi bir is ortaginin (tedarikgiler, mus-
teriler, acenteler, satis temsilcileri, komisyoncular, bayiler,
ortak girisim ortaklari, danismanlar, distribiitorler ve diger
is ortaklari gibi) kimligini dikkatlice dogrulariz. ilgili tim kayit
tutma ve muhasebe gerekliliklerine uyariz ve yerli veya ya-
banci kara para aklama diizenlemelerini ihlal edebilecek her-
hangi bir davranista bulunmayiz. Ornegin:

= pesin, taksitli veya doviz cinsinden,

= offshore banka hesaplarina,

= sozlesme tarafi disinda baska birine veya

= Sozlesmede kararlastirilandan kismen veya tamamen
farkli hizmetler icin 6deme talep edildiginde, kara para
aklamaya iliskin herhangi bir siipheli isareti gormezden
gelmeyiz.

Kara para aklama veya terorin finansmanindan sip-
heleniyorsaniz, lutfen islemi derhal durdurunuz. Liit-
fen gecikmeden amirinizi ve Kurumsal Uyum Gorevlisini
(compliance@georgfischer.com) de bilgilendiriniz. Herhangi
bir nedenle, ihbarinizine Ustlerinizin ne de is arkadaslarini-
zin 6grenmeyecedi sekilde yapmayi tercih ediyorsaniz, litfen
gozleminizi GF Seffaflik Hatti araciligiyla paylasiniz.

Ornek

I “A” Ulkesinde bulunan bir is ortagi, bir
faturanin “B” lilkesindeki bir hesaba
o6denmesini veya kendi adina olmayan
bir hesaba 6deme yapilmasini ister.

?

!

Yapilmasi gerekenler

Parayi transfer etmeyiniz ve derhal
amirinizi ve Kurumsal Uygunluk
birimini bilgilendiriniz.

Bu neden onemlidir

Bu tir odemeler GF'nin vergi
kagakgiligina ve/veya kara para
aklamaya yardim ve yataklik etme
riski tasir.


mailto:compliance%40georgfischer.com?subject=

h. Uluslararasi ticaret kisitlamalari
ve ihracat kontrolleri

Hikimetler ve uluslararasi kuruluslar, tlkeler veya birey-
ler icin gegerli olan belirli Griinleri etkileyen gegici ticaret
kisitlamalari ve boykotlar uygulayabilir. GF, uluslararasi
toplumun kararlarini tanir. GF, ticari faaliyetlerini yalnizca
uluslararasi diizenlemelere uygun olarak yiriitir ve ticaret
kisittamalarindan etkilenen higbir mal veya teknolojiyi ihrag
etmez.

GF tarafindan lretilen tiim drinler baris¢il kullanim igin ta-
sarlanmistir. istisnai durumlarda, miinferit iiriinler askeri
amacli malzemelerin (¢ift kullanimli mallar olarak adlandi-
rilir) Gretimi igin kullanmilabilir. Bu tiir Griinler igin ilgili ihra-
cat kontrol diizenlemelerine uyulmalidir. Siiphe durumun-
da, her bir lilkedeki dizenleyici kurumlarla veya Kurumsal
Hukuk Departmani ile iletisime geginiz.

‘ ‘ Diristlik ve etik, is davranisimizi ka-

rakterize eder. ’ ’

GF'nin ihracat kontrol araci misterinin

adresinde yasakli bir kisinin ikamet ettigini
gosterdiginde bir miisteriye GF irini gonder-
ebilir miyim?

Lutfen ayni adreste birden fazla kisi veya sirket
olup olmadigini ve bu kisi veya sirketlerin bagli
olup olmadigini kontrol ediniz. Stiphe durumun-
da, Kurumsal Uyum ile iletisime geginiz.
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i. Adil rekabet

GF, etik ilkelerine uygun olarak, isini adil bir sekilde ve ulu-
sal ve uluslararasi rekabet kurallarina uygun olarak yiritir.

Tdm c¢alisanlarin adil rekabeti koruyan uluslararasi ve ulu-
sal yasalara uymasi gerekmektedir. Buna dzellikle haksiz
rekabet ve antitrost yasalarina iliskin hiikiimler dahildir.

Rakiplerle fiyatlar, satis kosullari, miktar kisitlamalari, bol-
ge paylasimi ve kamu ihalelerindeki teklifler vb. konularda
anlasma yapilmasi kesinlikle yasaktir.

Adil rekabeti sinirlayabilecek diger her tirll bilgi alisve-
risinden de kaginilmalidir. Rakiplerle temaslar asgari di-
zeyde tutulmalidir. Ayrica, GF'de rakiplerimizle stratejileri
tartismayiz veya onlarla hassas is veya teknik bilgi alisveri-
sinde bulunmayiz. Bu 6zellikle profesyonel ve sektorel isbir-
ligietkinliklerinde gegerlidir.

Ortak girisim ortaklariyla bilgi alisverisi yalnizca ortak gi-
risimin ticari amacina ulasmak igin gerekli oldugu odlglide
yapilir.

GF'nin tedarikgileri de adil rekabet kurallarina uymalidir. Bir
tedarikginin GF'yi tatmin edecek kendi 6zel politikalari yok-
sa, tedarikei, is Ortaklari icin 6zel GF Kurallarini baglayici
olarak kabul etmelidir.

Rekabet hukukuna iliskin davranis kurallari hakkindaki Ku-
rumsal Politika ek bilgi saglamaktadir. Siphe durumunda,
Kurumsal Hukuk Departmani ile iletisime gegilmelidir.

‘ ‘ Herhangi bir rakiple davranislarimizi koor-

dine etmiyoruz ve fikirlerimizi herhangi bir
rakiple paylasmiyoruz. ’ ’
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Ornek

Bir GF satis organizasyonunda galisiyorsu-
nuz. Bir musteri sizi bir “Tedarik¢i Glni “ne
davet ediyor. Glindemde ayrica “deneyimle-
rin paylasilmasi” maddesi de var.

Yapilmasi gerekenler

Ne davet sahibiyle (misteriyle) ne de diger
konuklarla (tedarikgilerle), goriismelerde,
genel toplantilarda, kii¢lik grup ya da
kisisel veya arkadasga sohbetlerde; fiyatla
ilgili unsurlar, kotalar, uretim kapasiteleri,
tedarik darbogazlari, indirimler ve
benzerleri hakkinda bilgi alisverisinde
bulunmamalisiniz.Eger bundan kaginila-
miyorsa, etkinligi terk ediniz.

Bu neden onemlidir

Rakiplerle faktorler, satin alma miktarlari ve
fiyatlari etkileyen kosullar hakkinda her
turlu alisveris antitrost yasasi kapsaminda
yasaklanmustir. Ote yandan farklilastirmak
gerekirse, endustri ve ticaret birlikleri
gergevesinde tamamen teknik parametreler
(“standartlar”) hakkinda goris alisverisinde
bulunulmasi ve bunlar iizerinde anlasmaya
varilmasi, daha sonra bunlara genel olarak
uyulacak olsa bile, yasak degildir.



j. Bilgi Sizdirma

iceriden 6grenilen bilgiler, aciklanmasi halinde Georg Fis-
cher AG'nin menkul kiymetlerinin fiyatini ongérilebilir bir
sekilde onemli dlgiide etkileyebilecek herhangi bir gizli un-
suruigerir.

Gizli bilgiler asagidaki gibi durumlarda ortaya cikabilir:

= QOnemli finansal bilgiler, 6zellikle de yayinlanmamis yari
yil ve yillik sonuglar;

= Ortak girisimlerin kurulmasi ve feshedilmesi de dahil
olmak tizere daha blylik satin alma veya elden ¢gikarma
projeleri;

= Onemli sdzlesmelerin imzalanmasiveya feshedilmesi;

= Onemli miktarda ihtilaficeren davalar;

= Sermaye veya yonetim yapisindaki onemli degisiklikler.

iceriden bilgi sahibi olan calisanlarin Georg Fischer AG'nin
menkul kiymetlerinde islem yapmasina izin verilmez. Ayri-
ca, iceriden ogrenilen bilgiler ortaklar, esler veya aile liyele-
ri de dahil olmak lizere l¢linci taraflara aciklanmamalidir.
Bilgi Sizdirmagogu llkede cezai bir sugtur.

‘ ‘ Bilgi Sizdirma ticaretinekalkismayizveya

iceriden ogrenilen bilgileri ifsa etmeyiz. ’ ’

* Ornek

Bir arkadasiniz yatirim yapmayi ve GF
hisselerini satin almay: diistiniyor. GF'deki
isiniz sayesinde, yari yil sonuglarinin
miikemmel olacagini biliyorsunuz. Sonuglar
aciklandiginda, GF hisse fiyatinin yiiksel-
mesi muhtemeldir. Sonuglar agiklanmadan
once arkadasiniza GF hisselerini satin
almasini tavsiye etmeyi diisiinliyorsunuz.

Yapilmasi gerekenler

Arkadasiniza higbir kosulda ipucu
vermeyiniz.

Bu neden onemlidir

O — IQ

Bildiginiz ve henliz kamuya
aciklanmamis olan bilgiler, hi¢bir
kosulda baska hi¢ kimseyle paylasmama-
niz gereken iceriden bilgilerdir.

Bu bilginin dogrudan ya da dolayli

olarak ifsa edilmesi halinde adli

takibata tabi tutulabilirsiniz.

k. Cikar catismalari

Bir kisi isle ilgili bir karar verirken ayni zamanda kisisel bir
¢ikara sahip oldugunda g¢ikar ¢atismasi ortaya ¢ikar. Kisisel
¢ikar, bir arkadasin veya ilisikli kisinin yararina da olabilir.
Herhangi bir durumda potansiyel bir ¢ikar ¢atismasindan
siuipheleniliyorsa, ilgili yonetici bilgilendirilmelidir.

Kendi faaliyetlerinizin GF'nin g¢ikarlariyla ¢atismadigindan
emin olmalisiniz. Potansiyel bir ¢ikar ¢atismasi goriintiisiin-
den bile kaginilmalidir.

Cikar catismasi her zaman kot muidir?

Herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismasini ifsa
ederseniz ve herhangi bir karar alinmadan once

amirinizi bilgilendirirseniz degildir. Daha sonra
alinacak tum kararlar amiriniz tarafindan, terci-
hen yazili olarak onaylanmalidir.

19



Bolim 5

GF’'nin mulkiyetinin
korunmasi

a. isletme miilkiyeti

GF'nin ofis ve fabrikalarindaki tesisler glinliik islerin yiiri-
tilmesi icin saglanmistir ve ¢alisanlar tarafindan dikkatli
bir sekilde kullanilmalidir.

Calisanlarin GF'nin milkiini kisisel amaglar i¢in kotliye kul-
lanmasina veya miilke kasitli olarak zarar vermesine veya
yok etmesine izin verilmez.

Dizlsti bilgisayarlar ve cep telefonlari gibi belirli operas-
yonel ogeler, ilgili GF Sirketinin kurallarinauygun olarak
calisanlar tarafindan 6zel amagclarla kullanilabilir. Calisma
saatleri igcinde cep telefonlarinin 6zel kullanimi, temel ge-
reksinimlerle ve yerel givenlik yonetmeligine uygun olarak
sinirlandirilmalidir. Sirket aracglarinin kisisel kullanimi igcin
ozel kurallar uygulanir.
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b. Fikri miilkiyet

Fikri milkiyet, patentler, ticari markalar, telif haklar, ta-
sarimlar, ticari sirlar, numuneler, modeller ve uzmanlik ve
benzerleri igin kullanilan kapsayici bir terimdir.

GF'nin fikri milkiyeti son derece degerli oldugundan, tiim
¢alisanlar bunu korumaya 6zen gostermelidir. Fikri milki-
yeti Gglinci taraflara iletmedenveya baska herhangi bir se-
kilde kullanima sunmadan once, GF'nin haklarini korumak
icin gereklianlasmalar imzalanmalidir.

GF isaretlerini/logolariniveya ticari markalarini igeren veya
birlestiren logolar /isaretlerve ticari markalar bir GF Sirke-
ti tarafindan tescil edilemez. GF logolari/isaretleri ve ticari
markalari, yalnizca icra Kurulu Baskaninin onayi ile ticiinci
taraflarca kullanilmak lizere lisanslanabilir.

GF'nin ve digerlerinin fikri milkiyetini koruruz. Tim ¢alisan-
larin, tedarikgiler, misteriler veya diger l¢iinci taraflarca
yapildigindan siiphelenilen ihlalleri GF Patent ve Marka de-
partmanina bildirmesi gerekir.

Bir GF distributori, sorumlu GF satis mudird
olarak size GF ile distribitoriin sirket adini
birlestiren yeni bir ticari marka tescil ettirmenin
mumkiin olup olmayacagini soruyor.

Hayir, genellikle GF iceren herhangi bir ticari
markanin tescil edilmesine izin verilmez.
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Bolum 6

Bilgi, veri ve

belgelerin islenmesi

a. Gizli bilgi

Gizli bilgiler, bunlarla sinirli olmamak Uzere, Uriinler ve
sireglerle ilgili teknik verileri, pazarlama ve satis strate-
jilerini, dahili satin alma fiyat listelerini, misteri verilerini,
kamuya a¢ik olmayan mali bilgileri, islemlerle ilgili bilgileri,
hukuk veya ceza davalarini ve tiim kisisel verileri igerir.

Tdm calisanlarin gizli bilgileri glivenli bir yerde tutmalar
gerekmektedir. Gizli bilgiler, yalnizca s6z konusu gizli bil-
gilerin ifsa edilmesinin ilgili is amacina ulasmak igin kesin-
likle gerekli oldugu olglide baskalarinin erisimine agilabilir
veya baskalariyla paylasilabilir. Gizli bilgilerin herhangi bir
sekilde ifsa edilmesi, s6z konusu bilgilerin gizlilik dizeyi
acisindan da gerekgelendirilebilir olmalidir. Bu, lgilinci ta-
raflarca GF'ye emanet edilen gizli bilgiler i¢in de ayni 6lglide
gecerlidir.

Birden fazla isyeri bulunan ofislerde, galisanlarin isyer-
lerinden ayrildiklarinda tim gizli belgeleri kilitlemeleri ve
bilgisayarlarini ve diger elektronik cihazlarini kilitlemeleri
gerekmektedir.

‘ ‘ Bize emanet edilen verileri dogru bir sekil-
demuhafaza ederek, yalnizca amaglanan
ve yetkilendirilen amaglar i¢in kullanarak
ve veri sahiplerinin tim haklarini her za-

man g6z onilinde bulundurarak koruruz. ’ ’
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b. Veri korumasi

GF, kisisel verilerin korunmasini ciddiye alir. Dijital diinyada
kisisel verileri ve bireylerin mahremiyetinikoruyan ¢ok sa-
yida yasa ve diizenlemeye uyar. GF'nin galisanlarinin, miis-
terilerinin, tedarikgilerinin ve is ortaklarinin kisisel verileri
yalnizca sirasiyla istihdam veya is iliskisi i¢in gerekli oldugu
olglide islenir. GF, belirli bir ulke veya bdlgede daha kati ku-
rallar gegerli olmadig: siirece, Avrupa Birligi'nin GDPR ku-
rallarini diinya ¢apinda uygulamaktadir.

Tum ekip uyelerimin fotograflarini gosteren bir
“fotograf duvari” olusturmak istiyorum. Bunu
yapabilir miyim?

Fotograflar kisisel veri teskil eder, bu nedenle
fotograflarini sergilemeden once ilgili tim kisil-
erden onay almaniz gerekir. Herhangi bir kisi
itiraz ederse, fotograf yayinlanamaz.



c. Kurumsal dijital sorumluluk
ve yapay zeka

GF’'nin bir dijital sorumluluk kodeksi vardir ve o6zellikle ya-
pay zeka ¢ozliimleriyle otomatiklestirilmis sirecgler gelisti-
rirken, saglarken, kullanirken veya uygularken en yiiksek
dijital etige sahip prosediirlerde diretir.

d. Belge yonetimi

Belge yonetimi, belgelerin olusturulmasi, saklanmasi ve
imha edilmesini ifade eder.

GF'de ticari islemleri dogru ve eksiksiz bir sekilde belgelen-
diririz. isle ilgili tiim belgeler (elektronik dosyalar ve mikro-
film dahil) yasal siire boyunca saklanir.

Yasal saklama siresinin ardindan belgeler, GF'nin belge
saklamaya iliskin Kurumsal Yonergesi hiikimlerine uygun
olarak imha edilir. Tarihsel agidan ilging belgeler dnceden
sirket arsivcisine sunulmalidir.

Calisanlar, hi¢cbir kosulda muhtemelveya devam etmekte
olan davalara veya sorusturma islemlerine atifta bulunan
belgeleri imha etmemelidir. Sliphe durumunda, Kurumsal
Hukuk Departmani ile iletisime gegilmelidir.

‘ ‘ GF'de ticari belgeler igin saklama siire-

si 12 yildir. ’ ’
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Bolim 7

Iletisim, medya baglantilari
ve sosyal medya kullanimi

Medya, analistler ve yatirimcilarla iletisim genellikle Ku-
rumsal iletisim ve Yatirimei iliskileri tarafindan yiiritilir.
Sorular her zaman bu iki departmandan birine iletilmelidir.

GF, sosyal medyayi iletisim kurmak i¢in bir¢cok kanaldan biri
olarak kullanir. GF i¢in yeni bir sosyal medya kanali agmak,
hem ilgili Bolimiin sorumlu iletisim / sosyal medya gorevli-
sinin onayini hem de Kurumsal iletisim’in onayini gerektirir.
GF, ¢alisanlarini miimkiin oldugunca medya ve diger pay-
daslarla ayni anda bilgilendirir.

Medya ile birlesik, acik ve saygili bir sekilde iletisim kurariz.
Devam eden yasal islemlerle ilgili herhangi bir bilgi vermi-
yor ve soylentiler hakkinda yorum yapmiyoruz.

Sosyal medyay! kullanirken, GF ¢alisanlari rollerinin ve
sorumluluklarinin farkinda olmalidir. Kisisel bir kanal, bir
kisinin GF ¢alisani oldugunu gosterir gostermez, paylasim-
larin GF lizerinde belirli bir etkisi olacaktir. Suc olarak ka-
bul edilebilecek veya GF'nin, ¢alisanlarinin, misterilerinin,
tedarikgilerinin ve/veya diger paydaslarinin itibarina zarar
verebilecek yasa disi, tehdit edici, karalayici veya baska
herhangi bir igcerigin yayinlanmasi, paylasilmasi veya baska
bir sekilde iletilmesi, cezai sorusturmalara ve/veya disiplin
yaptirimlarina yol agabilir.
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Bos zamanlarimda neden sosyal medyada her-
hangi bir agiklama yapamiyorum?

Her GF calisani sosyal medyada yasal beyanlar
veya baska bilgiler yayinlayabilir. Ancak, yasa-
disi, tehdit edici, karalayici veya diger cezaland-
irilabilir iceriklerin yalnizca cezai kovusturma-
ya degil, ayni zamanda GF'nin itibari s6z konusu
oldugundan GF'de disiplin yaptirimlarina da yol
acabileceginin farkinda olunmalidir.




Bolim 8

Gorevi Suistimal /

Muhbirlik /

GF Transparency Line

Calisanlar, GF Davranis Kurallarinda belirtilen etik ve ahlaki
ilkelere uymakla yikimludir. GF Davranis Kurallarina ay-
kiri davranislar, gecerli yasa ve yonetmelikler, i¢ politikalar
veya is sozlesmesi hiikiimleri cergevesinde disiplin cezasi-
na tabi tutulabilir.

ihlaller ilgili bdliim yoneticilerine veya insan Kaynaklari
departmanina bildirilebilir. Calisanlar ve lglinci taraflar,
7/24 hizmet veren profesyonel bir dis hizmet saglayicisi ta-
rafindan saglanan Seffaflik Hatti ihbar kanalini kullanarak
ihlalleri anonim olarak bildirebilirler. Baglantilar GF'nin web
sitesinde ve GF'nin kurum i¢i agindabulunabilir.

GF Transparency Line

Acikga dile getirmek istemediginiz sorunlar ve yanlis dav-
ranislar (6rnedin ayrimcilik, zorbalik, cinsel saldiri ve yol-
suzluk gibi diger her tirli yasal ihlal), haftanin yedi glnd,
glinde 24 saat dokuz dilde (Almanca, ingilizce, Cince, Fran-
sizca, italyanca, Portekizce, Romence, ispanyolca ve Tiirkce)
hizmet veren gizli bir kanal olan GF Seffaflik Hatti araciligiy-
la glivenli ve anonim olarak bildirilebilir. GF Seffaflik Hatti
araciligiyla bir ihlali bildirmek istiyorsaniz, litfen asagida-
kileri yapiniz:

= Georg Fischer web sitesine gidiniz, sonra
= on sayfanin en altina kaydiriniz ve
= “ihbar” lizerine tiklayiniz.

Daha sonra, GF'nin IT ve diger GF altyapisinin tamamen
disinda ve bagimsiz olarak ¢alisan sertifikali bir harici hiz-
met saglayicisinin web sitesine, yalnizca bu harici hizmet
saglayicisinin givenli sunucusuna tamamen anonim ve iz-
lenemez bir sekilde yonlendirileceksiniz. ihbarinizinigerigi
GF’'nin Kurumsal Uyumluluk Ofisine (CCO) sifreli bir sekilde
iletilir. Yalnizca siz ve CCO - hizmet saglayici da dahil olmak
lizere baska hi¢ kimse - ihbarinizaerisebilir veya sifresini

Schaffhausen’deki Kurumsal Hukuk Departmani ile dogrudan
telefonla (Almanca, ingilizce, Fransizca veya italyanca) veyaya-
zili olarak (herhangi bir dilde) compliance@georgfischer.com
uyum e-posta adresi lzerinden de iletisime gegcilebilir.
Uyum adresine gonderilen e-postalar isimsiz olarak da gon-
derilebilir. Kurumsal Hukuk Departmani, ihlalleri bildiren
¢alisanin kimligini korumak igin ¢aba gosterecektir.

Kasitli olarak yanlis ihbarlarve asilsizsuglamalar disiplin
cezasina ve cezai kovusturmaya tabi olabilir.

¢ozebilir. Bu, siz kendiniz ifsa etmediginiz slirece kimse-
nin kimliginizi belirleyemeyecegini garanti eder, ki bunu
yapabilirsiniz ancak yapmak zorunda degilsiniz. Ayrica, GF
Seffaflik Hatti size CCO ile ek iletisim igin glivenli bir posta
kutusu kurma segenegi sunar. Bu glivenli posta kutusunu
yalnizca siz ayarlayabilirsiniz. Baska kimse kuramaz. Bu
glvenli posta kutusu, sizin ve CCO'nun Uglincu taraf erisi-
minden korunan, sifrelenmis ve izlenemeyen bilgi ve mesaj
alisverisinde bulunmaniza olanak tanir.
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Bolim 9

GF Davranis Kurallar
hakkinda sorular

Bolim ydneticileri, GF Davranis Kurallari ile ilgili sorular Davranis Kurallari hakkinda herhangi bir sorunuz var mi?
icin ilk temas noktasidir. Ayrica code@georgfischer.com ad- Sorunuzu su adrese gonderebilirsiniz:
resinden ulasilabilecek olan Kurumsal Hukuk Departmani code@georgfischer.com

da ek bilgi saglamaktan memnuniyet duyacaktir.
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Bolum 10

Gecerlilik

GF Davranis Kurallari 13 Aralik 2022 tarihinde icra Kurului
tarafindan onaylanmis ve 31 Aralik 2022 tarihinde ydrirli-
ge girmistir. Bu kurallar 1 Agustos 2013 tarihli GF Davranis
Kurallarinin yerini almistir.

Hukuk Departmani

Marc Lahusen

Telefon numarasi: +41 52 631 21 85
marc.lahusen@georgfischer.com

Yayinci Bilgileri

Yayinlayan: Georg Fischer AG

Diizenleyen: Georg Fischer AG, Corporate Development
Tasarlayan: Siegelwerk GmbH

Fotograflar: Nik Hunger, Philippe Roy, Alberto Bernasco-
ni, Anna Schroll, Jan Hosan, Alberto Bernasconi, Keystone,
SNB, REDPIXEL - stock.adobe.com, babaroga - stock.adobe.
com, ztony1971 - stock.adobe.com, Quality Stock Arts - sto-
ck.adobe.com, pitipat - stock.adobe.com
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